HR-kuukausiraportti

Huhtikuu 2026

Sivistystoimiala - Opetus- ja varhaiskasvatus



Henkiloston lukuma

ara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

Vakituisten maara on kasvanut
aina heitd on edeltavaa vuotta
selvasti enemman

Vastaavasti maaraaikaisia ja
sijaisia on vahemman
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04/2026
Sisaltaen sivuvirkaiset/-toimiset  [B@l Lkm_toteuma  Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 1345 1309 36
Sijaiset 106 123 -17
Muut maardaikaiset 330 384 -54
Oppisopimussuhteiset 5 1 4
Tyollistetyt 1 1 0
Kaikki yhteensa 1787 1818 -31
04/2026
Sivuvirkaiset/-toimiset B3 Lkm_toteuma  Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Sijaiset 2 2
Muut maardaikaiset 59 69 -10
Kaikki yhteensa 61 69 -8
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikoittain, ilman

tyollistettyja

HTV2 kumulatiivinen

. Opetusyksikossa henkildston maara on edeltavaa vuotta suurempi, + 0,9 %
. Varhaiskasvatuksen henkiléstomaara on edeltavaa vuotta suurempi, + 0,9 %
. Vakituisten maara ja osuus on kasvanut molemmissa yksikdissa selvasti

04/2026

Riviotsikot HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (Ilkm) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_toissa_vuosi
=

—1141400 Sivistystoimialan hallinto 1 1 -0,2 -25,0%
Vakituiset 1 1 -0,2 -25,0%
—1141410 Opetusyksikkd 299 296 2,7 0,9 %
Vakituiset 229 219 9,3 42 %
Sijaiset 15 15 0,0 0,2%
Muut maaraaikaiset 54 61 -6,9 -11,3%
Oppisopimussuhteiset 0 0 0,3 124,2 %
—1141420 Varhaiskasvatusyksikké 218 217 1,9 0,9 %
Vakituiset 161 158 35 2,2%
Sijaiset 18 19 -0,7 -3,7%

Muut maaraaikaiset 38 40 -2,0 5,1%

It
% Oppisopimussuhteiset 1 1,2
| yhteensd 518 513 44 0,9%




Palkallisten henkilotyovuosien kertyma tyoehtosopimuksittain

04/2026

Riviotsikot H HTV2_tot_kum  HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_toissa_vuosi_kum
s

—1141400 Sivistystoimialan hallinto 1 1 -0,2 -25,0 % 2
=IVakituiset 1 1 -0,2 -25,0% 2
01 Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 1 1 -0,2 -25,0% 2
—1141410 Opetusyksikkd 299 296 2,7 0,9 % 296
=IVvakituiset 229 219 9,3 42% 210
01 Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 53 50 3,7 74 % 44
02 Kunnallinen opetushenk. virka- ja tyéehtosop. 176 170 5,6 33% 166
—ISijaiset 15 15 0,0 0,2% 19
01 Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 6 4 2,3 63,9% 5
02 Kunnallinen opetushenk. virka- ja tydehtosop. 9 11 -2,3 -19,8% 14
=IMuut méaraaikaiset 54 61 -6,9 -11,3 % 66
01 Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 19 25 -5,5 -22,1% 27
02 Kunnallinen opetushenk. virka- ja tyéehtosop. 35 36 -1,4 -3,9% 39
—I/Oppisopimussuhteiset 0 0 0,3 1242 % 0
01 Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 0 0 0,3 1242 % 0
—1141420 Varhaiskasvatusyksikké 218 217 1,9 0,9 % 219
—Ivakituiset 161 158 3,5 22% 144
01 Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 85 84 0,4 0,5% 78
02 Kunnallinen opetushenk. virka- ja tyéehtosop. 76 73 3,1 4,2 % 66
=ISijaiset 18 19 -0,7 -3,7% 24
0 Tuntematon 0
01 Kunnallinen yleinen virka- ja tyehtosopimus 16 15 0,6 4,2 % 20
02 Kunnallinen opetushenk. virka- ja tyéehtosop. 2 4 -1,3 -36,4 % 3
b —=IMuut mairaaikaiset 38 40 -2,0 -5,1% 51
01 Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 33 36 -2,9 -8,2% 44
02 Kunnallinen opetushenk. virka- ja tydehtosop. 5 4 0,9 19,9 % 7
—|Oppisopimussuhteiset 1 12 1
01 Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 1 1,2 1

Kaikki yhteensa 518 513 44 0,9 % 517



Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen

OSuusS

14140 SIVISTYSTOIMIALA -
Opetus ja varhaiskasvatus
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Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkilston kokonaislukumaarasta
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Yhteismitallistetut terveysperustelset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

Sairaus
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Alkuvuonna poissaoloja on ollut
viimevuotista vahemman

Takautuvia poissaoloja tuli maaliskuulle
jonkin verran lisaa, mutta huhtikuussa
poissaolot ovat jalleen vahentyneet

2024 ero vuoteen 2025 ero vuoteen 2024

Kalenteripdivad / Kalenteripdivda Kalenteripdivad Poissaolojen Poissaolojen
4. kuukausi HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 19,5 21,8 20,1 -10,5% -3,0%
Sairaus 19,0 21,0 19,5 -9,5% -2,5%
Ty6tapaturma 0,5 0,8 0,6 -37,8% -19,5%

)
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Terveysperusteiset poissaolot koodeittain, ilman
tyollistettyja

Riviotsikot 2025 2024 2023

—Sairaus 19,0 21,0 19,5 20,8
Sairausloma 12,6 13,5 13,3 14,1
Sairausloma,esimiehen lupa 58 68 54 59
Vapaa-ajan tapaturma 05 06 07 0,7
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,0
Liikennevahinko 01 01
Sairasloma, 1. pdiva palkaton 00 00 00 0,0

—ITyétapaturma 05 08 06 09
TyOmatkatapaturma 01 03 01 01
Tybtapaturma 04 05 05 0,7




Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikaoittain,
IIman tyollistettyja

«  Takautuvista poissaolojen tilastoitumisesta huolimatta, vaikuttaa poissaoloja olevan edeltaviin vuosiin
verrattuna vahemman

Riviotsikot 2025 2024 2023

—1141410 Opetusyksikkd 15,5 17,9 15,4 15,7
Sairaus 15,2 17,4 15,2 15,1
Ty6tapaturma 0,2 05 02 0,6

—1141420 Varhaiskasvatusyksikko 24,9 27,1 26,5 29,6
Sairaus 24,1 25,9 25,3 28,4
TyoOtapaturma 08 1,2 1,2 1,2

Kaikki yhteensa 19,5 21,8 20,1 21,7



